
Coordinare 
gruppi di lavoro

Attività realizzata nell’ambito del progetto “Oltre Disruption –
Un patto per cambiare cultura” DGR n. 588 del 29 maggio 2025

Dalle differenze alla forza del gruppo:
guidare la collaborazione nel sistema
cooperativo

FORMAZIONE



La cooperativa La Esse, nell’ambito del progetto “Oltre Disruption – Un patto
per cambiare cultura”, finanziato dalla Regione Veneto propone una
formazione gratuita per coordinatori e coordinatrici.

Le figure di coordinamento nei sistemi cooperativi sono lo snodo centrale
per garantire che nel gruppo di lavoro si sviluppino processi realmente
inclusivi delle differenze e un ambiente in cui le esperienze e le idee di tutti
e tutte possono contribuire al futuro dell’impresa e alla coesione della sua
base sociale. 

Il percorso mira quindi a sviluppare le competenze necessarie per la
gestione dei gruppi di lavoro nei processi di progettazione, gestione e
valutazione dei progetti e servizi in ambito cooperativo, tra necessità
produttive e attenzioni relazionali e partecipative del gruppo di lavoro, fino
alla gestione delle relazioni tra equipe e sistema organizzativo e tra equipe e
soggetti territoriali, in contesti operativi multi-stakeholder.

Destinatari
Il percorso è destinato 12 a professionisti e
professioniste che svolgono o si preparano a
svolgere funzioni di coordinamento di progetto,
di servizio, responsabili di gruppi di lavoro o
strutture nelle imprese cooperative. 



 La proposta

Il ruolo di coordinatori e coordinatrici nei sistemi cooperativi 
16 ore – 02 e 07 ottobre 2026 (dalle 9.00 alle 18.00)
La relazione fra partecipazione e organizzazione; le funzioni promozionali 
e direzionali; il sistema motivazionale; riconoscere, prevenire e gestire 
le situazioni di burnout. 

Il lavoro di gruppo multiprofessionale
16 ore – 06 e 11 novembre 2026 (dalle 9.00 alle 18.00)
La qualità della comunicazione in gruppo; la leadership situazionale; 
i processi di collaborazione, negoziazione e la gestione dei conflitti. 

La progettazione e l’evaluation 
16 ore – 11 e 16 dicembre 2026 (dalle 9.00 alle 18.00)
Costruire strumenti e percorsi di meta-progettazione e empowerment
evaluation. 

La conduzione delle riunioni e dei processi di progettazione 
e valutazione dei servizi/progetti
32 ore – 22 e 27 gennaio, 05 e 10 febbraio 2027 (dalle 9.00 alle 18.00)
I processi nella relazione conduttore-partecipanti nelle diverse riunioni; 
il metodo interaction.

Formazione 
Coordinare gruppi di lavoro: 
project management e gestione del gruppo 
di lavoro in ambito cooperativo



Le iscrizioni al percorso formativo si chiudono
il 15 settembre 2026.

Il percorso è realizzato nell’ambito del progetto “Oltre Disruption – Un
patto per cambiare cultura” DGR n. 588 del 29 maggio 2025 e gratuito
per chi vi partecipa.

Iniziativa realizzata da La Esse scs, partner operativo DGR n. 588 del
29/05/2025 – 50&50
Donne e uomini verso un futuro alla pari – Linea 2 Scuola, lavoro,
società - Progetto Linea 2 “Oltre Disruption – Un patto per cambiare
cultura” - Capofila ABLÒGOS S.R.L. 
Codice progetto: 2169-0002-588-2025
Il progetto è realizzato grazie ai fondi europei della Regione del Veneto 

Interventi “Project management e gestione inclusiva del gruppo di
lavoro” “Meta-progettare gli strumenti di evaluation in relazione ai
processi di empowerment dei gruppi di lavoro”, “Condurre riunioni di
gruppo” per un totale di 80 ore

Iscrizioni
Per ulteriori informazioni e iscrizioni:
formazione@laesse.org
t. 3289507315

La Cooperativa La Esse SCS si occupa di persone,
comunità e fenomeni sociali.

Studia i contesti in cui opera, mettendo al centro i
bisogni, le speranze, le vite delle persone e promuove

un cambiamento partecipato, consapevole e concreto.

La frequenza è obbligatoria per tutta la durata
del percorso.
Sede: La Esse s.c.s., Viale Francia 2, Treviso

Informazioni
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