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Accoglienza
e integrazione

Il progetto SAI di Treviso

Equipe multidisciplinare
La Esse - Una Casa per 'uomo



I numeri delle
accoglienze

» Dal luglio del 2016 a oggi sono
state inserite nel progetto
365 persone.

* Media permanenza: 11 mesi
* Range permanenza: 1 - 22 mesl




Accoglienza
e integrazione

I territori delle

segnalazioni

DA TREVISO 22

DA VICENZA 19
DA PADOVA 09 UL e
DA VERONA 02

DA ROVIGO 01 ® Veneto

DA FUORI REGION

02 @ Fuori territorio regionale




Chi sono 1
beneficiari e le
beneficiarie del
progetto?

Piu di 30 nazionalita di
provenienza diverse

Range di eta: da 18 a 65

empo di permanenza in lta

Livelli di scolarizzazione

eterogenel

e Vulnherabilita specifiche

1a
prima di accedere al progett



Nazionalita

presenti nel 2025

Rispetto al 6 anni precedenti, nel corso

del 2024 del
diminuzione

del Pakistan/
aumento del
provenienti ¢

2025 sI e delineata una
del beneficiari dallarea

Afghanistan e un nuovo

a presenza di persone

a alcuni paesi africani,

con eccezione della Nigeria.

Afghanistan
6%

Pakistan
23%

Somalia
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Accoglienza

I titol1 d1 soggiorno
accoglibili nel SAI

Anna Nardin
Operatrice legale



CIRCUITO DELILA
PROTEZIONE INTERNAZIONALE

(Commissione Territoriale)

ALTRI TITOLI DI SOGGIORNO

(Questore)

- Richiedenti protezione internazionale @ = Cure mediche

- Vulnerabilita

- Condizione a carattere temporaneo -> Casi specialli

- vittime violenza e grave sfruttamento
- violenza domestica

PROTEZIONE INTERNAZIONALE - iIntermediazione illecita e sfruttamento lavorativo

- Status di Rifugiato («asilo») = Integrazione
con decreto cd «prosieguo amministrativo»

-> Protezione Sussidiaria => Protezione temporanea @

«emergenza Ucraina»

=>» Calamita
PROTEZIONE COMPLEMENTARE

=>» Atti di particolare valore civile
-> Protezione Speciale 23




Alfabetizzazione

=» Scuola interna (suddivisa in 3 livelli)
composta da un team di 3 insegnanti
certificati L2,
coordinati da una referente con lo stesso
titolo

-=> Corsi offerti dal CPIA A. Manzi di Treviso

-> Collaborazioni con associazioni e soggetti
del territorio




CERTIFICAZIONI RAGGIUNTE 2024 CERTIFICAZIONI RAGGIUNTE 2025

2024 Al A2 B1/LICENZA 2025 Al A2 B1/LICENZA
MEDIA MEDIA
F F 6 4 1
3 3 O
M o
M 5 12 1 4 10

Tot. 8 1 5 1 Tot. 10 14 7




Vulnerabilita riscontrate

e Analfabetismo grave

e Patologie croniche o complesse (es. diabete, hiv)

e Disabilita fisiche e mentali (deficit cognitivi)

e Disturbo post traumatico da stress e fragilita psichiatriche

e Sopravvissuti-e alla tratta /sfruttamento lavorativo violenza di genere /
discriminazioni a causa dellorientamento sessuale o identita di genere

e Dipendenze (ludopatia, social)




Tipologia prestazione 2025

@ ® : :
Collaborazioni Psicoterapia 1 :
Servizio di etho-psichiatria O 1
Consultorio familiare Pratiche INAIL o 5
CSM Pratiche per il 4 O
- . | | to
Servizio Dipendenze rIEONOSEIMEN
P dellinvalidita civile
Servizio Disturbi Cognitivi Presa in carico presso 0 5
Commissione INPS Invalidita Civile Seérvizio Dipendenze
o , Presa in carico presso CSM 4 4
Ufficio infortuni sul lavoro INAIL P
S o | Invio a Centro Antiviolenza/ O 3
Servizio di lgiene e Sanita Pubblica Rete Antitratta

CAV - Rete Antitratta




Accoglienza
e integrazione

Pautonomia socio
economica

Fabio Negro
Operatore dellintegrazione



Il contesto
produttivo,

le opportunita
formative

DGR. 425 aprile 2024 (PASSI)

DGR 1143 ottobre 2024 (PASSI PLUS)
G.O.L. P2-P3-P4

supporto corsi SICUREZZA

Laboratori interni introduzione al lavoro
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Come lavoriamo?

Sartorialita + Just in Time

» Capire la storia professionale in patria
e nel paesi di passagglio

» Raccogliere e contestualizzare |
desideri sul lavoro (personali, culturali)

» Dare strumenti e consapevolezza per

a ricerca lavorativa

» Favorire linserimento lavorativo
dignitoso e legale

* Supportare senza sostituirsi




22 percorsi formativi
(Dgr PASSI, G.O.L.)
16 uomini - 6 donne

5 tirocini inserimento lavorativo
5 uomini, di cul 2 per persone con
iInvalidita civile

30 inserimenti lavorativi

23 uomini, 7 donne

Patentino Corso Carrello Elevatore
10 uomini

Patenti AM Conseguite
2 uominl

Patenti B Conseguite
Teoria: 4 uomini
Completa: 1 uomo 1 donna



r——
Quale

Contratto di locazione intestato al

ins erimento beneﬁ.ma.no

Locazioni stanze singole in appartamenti

b ® ® con ltaliani 3 0

a ltatlvo Contrz.atti.di .locazione IN co-housing gestiti da . .
® b ol ? associazioni

pOSSl l e @ Alloggi forniti da datori di lavoro 3 2

Inserimenti in famiglia 1 O

| e soluzioni alloggiative Soluzioni reperite in autonomia (conoscenti, Y 15

che abbiamo sperimentato reti di connazionali)




Gli esiti 2024

Nel 2024 a fronte di 36 persone uscite
dal progetto, nel 45% del casl e stata
reperita una soluzione abitativa stabile e
regolare.

Nel 38% del casi | beneficiari, hanno
trovato In autonomia una sistemazione
avvalendosi della propria rete di contatti.

Nel 5% del casl si sono trasferiti fuori
territorio regionale o nazionale




Gl1 esit1 2025

60% per inserimento
socio-economico (lavoro + casa)

197% trasferiti fuori territorio regionale
O nazionale




L’organizzazione dell’equipe multidisciplinare

* |Lgruppo di lavoro e organizzato in sotto-equipe specialistiche che dialogano

costantemente tra loro
* |n collaborazione con consulenti esterne: psicologhe e avvocate e il gruppo di

mediatori e mediatrici interculturall

Come lavoriamo

» Al centro ci sono | beneficiari e le beneficiarie del progetto, ognuno del quali puo
contare sulla figura di un tutor




L’importanza di
fare esperienze,
stabilire
relazioni
significative,

creare legami




