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Laboratorio di comunita

Siamo fragili?

Lempowerment della comunita locale tra
processi di partecipazione e cambiamento

Sempre piu nel lavoro sociale si € invitati a co-progettare con le istituzioni
interventi e servizi, in contesti territoriali locali caratterizzati da nuove forme
di vulnerabilita e precarieta, anche presso quelle fasce di popolazione che
fino a ieri ne erano esenti.

Trasformare i problemi in risorse e opportunita per un cambiamento
partecipato ¢ la sfida che vede impegnati molti operatori e operatrici
territoriali accanto ai cittadini piu attivi, con le speranze e le criticita che
questo comporta nella gestione del rapporto tra persone, gruppi, istituzioni e
comunita.

Per chivive ed opera nel territorio, la comunita pud assumere il senso di un
contenitore, un luogo da cui fuggire, una risorsa da valorizzare, un ostacolo
da cui difendersi, unorganizzazione efficiente, un soggetto da educare, un
soggetto

collettivo..

In particolare gli operatori che si occupano degli interventi volti
all'empowerment

della comunita si trovano ad interagire con i processi che interessano la
nascita o lo sviluppo di nuove soggettivita: nuove possibilita che richiedono
luoghi e percorsi, per la costruzione collettiva di nuove regole nella relazione
fra persone, gruppi e organizzazioni.



Una opportunita, quindi, per scoprire;
« le fonti di potere nei percorsi volti allempowerment della Comunita;
« la relazione fra empowerment dei soggetti e della Comunitsa;
« i processi di influenzamento (pressione, negoziazione, collaborazione)
fra gruppi, servizi e Istituzioni e cittadini;
« linterazione fra coinvolgimento e partecipazione nelle fasi
organizzative degli interventi.

E per sperimentare:
« come la promozione della partecipazione puo connettersi
con i bisogni espressi dai cittadini e le logiche istituzionali.

Il laboratorio di Comunita e una esperienza

formativa intensiva, fortemente sensibilizzativa,

che permette ai partecipanti di apprendere a riconoscere
i processi connessi alla dimensione plurale e collettiva
della Comunita, attraverso la partecipazione diretta

ad azioni simulate in aula.




@ OBIETTIVI

A partire dagli interrogativi sopraindicati il laboratorio
di Comunita si propone di favorire:
« il riconoscimento delle condizioni strutturali e dei processi
che interagiscono nella promozione e realizzazione dei percorsi
empowerment e cambiamento, nellinterazione fra gruppi di processo
e Istituzioni della comunita locale;
« la presa di coscienza dei processi correlati allempowerment
dei soggetti e della comunita territoriale.
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Nellesperienza formativa verra utilizzata una metodologia
animativa-attiva, che prevede lesplorazione delle premesse ed
esercitazioni-simulazioni fra gruppi e in collettivo, con momenti per la
riflessione/elaborazione di gruppo, analisi in plenaria e contributi di
approfondimento.
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7] TEMPI

Tre giornate di lavoro consecutive. Dal sabato alle ore 10.00
(sono previste unita serali di lavoro ) alle ore 13.00 di lunedi.



é@ DESTINATARI

Operatori sociali, educativi, culturali, e sanitari.
Volontari e professionisti interessati a accrescere
le competenze relazionali ed operative connesse
al gruppo come soggetto di cambiamento.

q% STAFF FORMATIVO

Lesperienza sara condotta da:

* Floriana Colombo, filosofa e formatrice, vice
presidente di Interazioni, docente presso IUSVE corso
di Laurea PED in Progettazione e Valutazione (Magistrale)
e Laboratorio professionalizzante (Baccalaureato).

+ Chiara Bragagnolo, progettista e operatrice nelle
comunita territoriali per la Cooperativa La Esse e
membro dello staff formatori dellAPS Interazioni per
lo Sviluppo delle Comunita.

Responsabile scientifico:
* Piergiulio Branca, psicologo di comunita, formatore e
presidente di Interazioni, esperto in sistemi formativi e processi
di cambiamento partecipato nelle organizzazioni non-profit e nel
territorio, gia docente di Metodologie e Tecniche del lavoro di
gruppo presso [Universita di Padova.



@ INFORMAZIONI

Per informazioni e iscrizioni, scrivere
a formazione@laesse.org - 3289507315
e iscrizioni si chiudono il 27 novembre.

{:cg:} ASPETTI ORGANIZZATIVI

Sede del corso
CENTRO DON CHIAVACCI
Via Santa Lucia, 45 - Crespano del Grappa (TV)

Costi

Il costo per il seminario € € 350.

L'esperienza e residenziale e il costo € comprensivo di
vitto e alloggio in pensione completa in stanza doppia.

www.laesse.org

www.interazioniaps.org




